Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat
I1. Keriileti Tagintézmény

Hazirend



1. Bevezeto rendelkezések

1. Az intézmény neve: Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat |1. Keriileti Tagintézménye
2. Székhelye: 1022 Budapest, Marczibanyi tér 1.

Tel: +36 30 287 2462, +36 30 883 2009

Email: info.02@fpsz.net

OM azonosité szama: 101878

Tagintézmény-igazgato: Fiizesné Illés Zsuzsanna

Tagintézmény-igazgatohelyettes: Téglassy Adrienn

Tagintézmény-igazgatohelyettes: Nagy Eszter

3. A Hazirend célja és feladata

A hézirend allapitja meg az ellatotti jogok és kotelességek gyakorlasaval, valamint a Pedagogiai
Szakszolgalat munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket. A hazirendbe foglalt eldirasok
célja biztositani a Pedagogiai Szakszolgalat torvényes mikodését, a vizsgalatok- €s a terapias
foglalkozasok zavartalan megvalositasat.

4. A Hazirend hatalya kiterjed a Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat 11. Keriileti Tagintézménye
szolgaltatasait igénybe vevd valamennyi kliensre, gyermekre ¢és azok hozzatartozodjara,
valamint a tagintézmény valamennyi alkalmazottjéra.

5. A Hazirend 2021.09.17. napjatol visszavonasig hatalyos.

6. A Hazirend az igazgato elGterjesztése alapjan a Févéarosi Pedagdgiai Szakszolgalat II.
Kertileti Tagintézménye neveldtestiiletének jovahagyasaval valik érvényessé.

7. A Hézirend modositasa az érintett felek irasbeli kezdeményezésére torténik. A Hazirend
modositasat a neveldtestiilet egyszerli szotobbséggel fogadja el. A Hazirend feliilvizsgélata a
torvényi valtozasoknak megfelelden torténik.

8. A Hézirend egy-egy példanya megtekinthetd:
- a tagintézmény irattaraban,
- a tagintézmény igazgatdjanal,
- a tagintézmény vardjaban kifiiggesztve.

9. A Hazirendet tovabba az intézményben elhelyezett faliujsagon kifliggesztve barki szamara
megismerhetévé kell tenni. A Hazirendrél minden érintett tdjékoztatast kérhet a Pedagogiai
Szakszolgalat igazgatdjatol, eldre egyeztetett idépontban.

10. A Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat 1. Keriileti Tagintézménye ellatési illetékessége a ll.
keriilet teriiletére terjed ki, eszerint az intézmény szolgaltatdsait az ideiglenes vagy allando
lakcimmel rendelkez6 gyermekek, a |Il. keriillet nevelési-oktatasi intézményeibe jaro
gyermekek/tanulok, csaladjuk €és pedagogusaik vehetik igénybe.
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II. A Pedagogiai Szakszolgdlat nyitva tartdsa, munkarendje

A Pedagogiai Szakszolgalat folyamatosan muiikodik.

Nyitva tartas:

Hétfo: 7:30 - 19:00
Kedd: 7:30 - 19:00
Szerda: 7:30 - 19:00
Csiitortok: 7:30 - 19:00
Péntek: 7:30 - 16:00

1. Tanitasi sziinetek ideje alatt az ellatas igénybevételének lehetOségét biztositani kell. Az
érintett iddszakban a pedagdgus beosztdsa az igazgatd iranyitasaval torténik. A beosztasi
idépontokrol sz616 tajékoztatast - a tanitas sziinet megkezdése el6tt legalabb egy héttel - az
intézmény ajtajara ki kell fliggeszteni.

2. A kiilonboz6 vizsgalatok és szolgaltatasok eldzetes bejelentkezés, az illetékes szakemberrel
vald egyeztetés alapjan vehetok igénybe. A bejelentkezés torténhet a tagintézmény honlapjan
keresztiil, személyesen, e-mailben, vagy az intézmény telefonszdman. Szakért6i vizsgalatra
torténd jelentkezés a honlapon feltiintetett modon torténik.

3. A gyermek, tanul6 a vizsgalat, foglalkozas megkezdése el6tt legalabb 15 perccel érkezzen
meg, hogy legyen ideje 4to1tozni, felkésziilni.

4. A hivatalos ligyek intézése a szakszolgalati titkarsagon a nyitva tartas teljes id6tartama alatt.
5. Az intézményben tilos mindenfajta reklamtevékenység (ligynoki arusitas), kivéve, ha az a
gyermeket/tanulokat érinté kulturalis vagy kozéleti tevékenységgel kapcsolatos és ha az
tagintézmény igazgatdja engedélyezi.

6. Az tagintézményben a munkatarsak és a gyerekek/tanulok kisérdi nem dohanyozhatnak. A

dohédnyzasra kijelolt hely az altalanos torvényi eldirdsoknak megfeleléen a tagintézmény
bejaratatol szamitott 5 méteren kiviil lehetséges.

III. A termek haszndlatanak rendje

1. A tagintézményben csak a vizsgalatra/ terapidra/foglalkozasra megjelend gyermekek és
kisérdik tartozkodhatnak.

2. A foglalkozasok megkezdése el6tt a sziilok és a gyermekek a varohelyiségekben varakoznak.
A foglalkozast vezetd szakdolgozok jelenléte nélkiil gyermekek a foglalkozasi helyiségekben
nem tartozkodhatnak. A sziilokkel torténd megbeszElés, konzultacid alatt sziikség esetén az
intézmény biztositja a gyermekek feliigyeletét.



1V. Altalinos rendelkezések:

1. Az intézménybe érkezd gyermekek testi épségéért a foglalkozasok iddtartama alatt a
foglalkozast, a vizsgalatot végzé szakember felel, mig a varakozds ideje alatt a
felelosség a sziildt, ill. a gyermeket kisérd felnottet terheli.

2. Onélléan kozlekedd gyermek esetében a foglalkozasok &nalld latogatisahoz sziilé
irasbeli engedélye sziikséges.

3. Kérjiik veszélyes eszkozoket, jatékokat a gyermekek ne hozzanak magukkal.

4. A tagintézmény teriiletén feliigyelet nélkiil hagyott értéktargyakért, ruhanemikeért
felelésséget nem vallalunk.

5. A vardban, a foglalkozasok el6tt illetve utan a gyermekek feliigyelete a sziilok, kisérok
kotelessége.

6. Baleset esetén elsdsegélyt a szakalkalmazottaktol kérhetnek. Harom napon til gyogyulo
sériilést okozod baleset esetén jegyzokonyv késziil.

7. Vészhelyzet esetén mindenki koteles az tagintézmény dolgozdival egyiittmiikddni,
utasitasaiknak megfelelden viselkedni.

8. A sziilok joga, hogy megismerjék a Hazirendet, és kotelességiik, hogy azt betartsak.
Panaszaikkal a tagintézmény igazgatdjahoz, fordulhatnak.

V. A targyak, eszkozok hasznalatianak rendje

1. Az tagintézmény eszkdzeit koriiltekintden, a legnagyobb gondossaggal hasznalhatjdk az
intézmény dolgozoi. A foglalkozas végeztével a hasznalt eszkdzoket rendezetten, hianytalanul
helyre rakjak. Az eszkozok épségéért, hianytalansagaért a dolgozo feleldsséggel tartozik.

2. A tagintézmény eszkozeit a gyermekek, tanulok és hozzatartozoik csak feliigyelettel vehetik

igénybe. A szamitogépeket kizardlag a szakszolgalat dolgozdi vehetik igénybe.

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol egységes szerkezetbe foglalva az 1993. évi
LXXIX. torvény hatdalyos normaszovegével és a 2012.évi CXX. torvénnyel beiktatott
modositasok alapjan:

V1. A szolgdltatast igénybevevo kliensek jogai és kotelezettségei

A sziilo joga:
1. Az tagintézmény minden szolgéltatisa ingyenesen, téritésmentes igénybevétele.

2. A gyermekkel torténd foglalkozéason, vizsgalaton a sziild kiilon kérésére részt vehet. A
foglalkozason torténtekrdl, annak tartalmarol a sziiloket tdjékoztatjuk. Sziikséges
esetben a gyermek foglalkozason vald megjelenésérdl igazolast adunk.



3. A sziild joga, hogy a gyermekével kapcsolatos dokumenticioban a rajuk vonatkozé
adatokat megismerje, a vizsgalat eredményeirdl tajékoztatast kapjon.

4. A sziilok joga, hogy a gyermek ellatdsa, kezelése sordn a csalad személyi adatait
bizalmasan kezeljék és csak az arra jogszabaly, hatdsagi hatirozat vagy a sziild
nyilatkozata alapjan feljogositott személyekkel k6zoljék.

5. A sziilok joga a diszkriminacio- mentességhez vald jog, hogy a vizsgalatok soran
etnikai, kulturalis, vallasi hovatartozasat tiszteletben tartsak.

6. A sziild joga

- hogy gyermeke fejlodéséhez, neveléséhez tandcsokat kapjon,

- hogy a gondozas ideje alatt a szakemberrel rendszeres kapcsolatot tartson,

- hogy a Pedagogiai Szakszolgalat altal elkészitett szakvéleményt kézhez kapja,

- hogy amennyiben nem ért egyet a szakvéleményben foglaltakkal, gy az illetékes jarasi
hivatalnal feliilvizsgalatot kezdeményezhet,

- hogy jogainak gyakorldsarél, valamint a szakszolgéalat miikodésérdl, SZMSZ-érdl,
Hazirendjérdl kérésére tajékoztatast kapjon.

A sziilo kotelessége:

1. A foglalkozasok megadott idopontban kezdddnek ¢és altalaban 45 percig tartanak. A
folyamatos munka érdekében kérjiik a foglalkozasok elétti és az foglalkozas befejezését
kovetd pontos megjelenést.

2. A sziildk kotelessége egylittmiikddni a vizsgalatot végzd, a foglalkozast vezetd
szakemberrel.

3. Koteles a szakember altal kivant feladatokat, gyakorlatokat otthon megvaldsitani, az
utasitasokat betartani.

4. A gyermekek ¢és sziiletkk a tagintézmény tulajdonat képezd jatékokat,
fejlesztdeszkozoket csak rendeltetésszerlien hasznalhatjdk, azok épségére kotelesek
vigyazni.

5. A foglalkoztatd és terapids szobdkban, helyiségekben, csak a vizsgéalatot vagy a
foglalkozast vezetd szakember engedélyével tartozkodhatnak.

6. A tisztasag és az intézmény higiénés kovetelményeinek betartasa végett esds, havas,
saros idOben a gyermekek szamara valtocipdt kérlink. A festékkel torténd foglalkozasok
alkalmaval a gyermekek ruhdzatdnak megovasa érdekében a gyermekekre véddruhat
(trikot) kértink. A mozgasos foglalkozasokhoz lehetdség szerint a gyermek szamara
megfeleld ruhazatot kériink.

7. A tobbi gyermek egészségének megdrzése érdekében a foglalkozasokon csak
egeészséges gyermek vehet részt, beteg gyermekével ne jelenjen meg vizsgalaton, ill.
egyéb foglalkozason.

8. Betegség és egyéb akadalyoztatas esetén a sziilonek bejelentési kotelezettsége van. Két
elére nem jelzett hianyzéas utan az idépontot a gyermek szdmara nem tudjuk tovabb
fenntartani.



9. Mas gyermekek, sziileik és az tagintézmény dolgozdinak jogait, személyi méltosagat
kotelesek tiszteletben tartani. Magatartasukkal a foglalkozasok rendjét ne zavarjak.

Az ellatasban részesiilo gyermek/tanuld jogai:
A jogok gyakorléasa az ellatds megkezdéséhez kotott.

1. Az ellatasban részesiilé gyermek, tanuld joga, hogy személyiségét, emberi méltosagat
¢s jogait tiszteletben tartsak, vele szemben fizikai és lelki erdszakot, testi fenyitést ne
alkalmazzanak, kinzasnak, kegyetlen, embertelen megaldzo biintetésnek vagy
banasmaddnak ne vessék ald. Ha a gyermek, tanul6 ugy érzi, hogy erkolesi mivoltdban
megsértették, segitségért fordulhat a tagintézmény-igazgatdjahoz, ill. irasban panaszt
tehet a tagintézmény-igazgatdjanak, és a torvényben meghatarozottak szerint kérheti az
Ot ért sérelem orvoslasat.

2. Az ellatdsban részesiild gyermeket, tanulot nem érheti hatrany lelkiismereti
meggy0zddése, véleménye, kifejtett nézete miatt. Ha a gyermek/tanul6 ugy érzi, hogy
e jogaban megsértették, segitségért fordulhat a tagintézmény-igazgatdjdhoz, illetve
irasban panaszt tehet a tagintézmény-igazgatojanal, és a torvényben meghatarozottak
szerint kérheti az Ot ért sérelem orvoslasat.

3. Ha a gyermeket, tanuldt a terdpias foglalkozasok folytatdsaval 0sszefliggésben kar éri,
kérheti a kar megtéritését. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a gyermek/tanul6d
elharithatatlan magatartdsa okozta, vagy ha a kér a tagintézmény miikodési korén kiviil
esO elharithatatlan ok idézte eld. A karigényeket irasban kell benyujtani a tagintézmény-
igazgatojanal, amiben meg kell jelolni a karesemény pontos idejét, helyét, koriilményeit,
a leirt kartérités osszegét forintban megjeldlve, indoklassal ellatva.

4. Az ellatasban részesiild gyermeknek, tanulonak joga, hogy ellene kollektiv
biintetéseket ne alkalmazzanak, azaz masok viselkedése, magatartdsa miatt 6t hatrany
ne €rje.

5. Az ellatdsban részesiild gyermeknek, tanulonak joga, hogy az emberi méltosag
tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt mondjon a vele foglalkozé pedagdgus
munkajarol.

6. Az ellatasban részesiild6 gyermeknek, tanulénak joga, hogy adatait a tagintézmény
biztonsagos koriilmények kozott kezelje, tarolja.

7. Az ellatasban részesiilé gyermeknek, tanulonak joga, hogy jogainak megsértése esetén
— a jogszabalyban meghatdrozottak szerint — panaszt nyljtson be a tagintézmény-
igazgatojahoz, valamint torvényességi kérelemmel forduljon a fenntartd szervhez. A
gyermeket/tanuldt az ilyen eljaras meginditasa miatt retorzidé nem érheti, 6t a kozérdekti
bejelentdnek kijard védelem illeti meg.



8. Azellatasban részesiil6 gyermeknek, tanulonak jogaban all valamilyen rendkiviili dolog
esetén (betegség, baleset, stb.) sziileit, gondviseldjét az irodai telefonon értesiteni.

Az ellatasban részesiilo gyermek, tanulo kotelességei
A kotelességek gyakorlasa az ellatds megkezdéséhez kotott.

1. Az ellatasban részesiild gyermek, tanul6 kotelessége, hogy a vizsgalaton, ill. terapias
foglalkozasokon jelen legyen, hidnyzasat a Hazirendben szabalyozottak szerint igazolja.

2. Az ellatasban részesiilé gyermek, tanuld kotelessége, hogy magatartasa fegyelmezett
legyen, a Hazirend eldirdsait és a létesitményre vonatkozo kiilonleges szabalyokat
betartsa.

3. Az ellatasban részesiild6 gyermek, tanuld kotelessége, hogy védje a személyi és
kozosségi tulajdont. E kotelességét a gyermek, tanulo teljesiti, ha lopas, vagy rongalas
esetén e tényt jelzi a szakszolgalat valamelyik dolgozojanak.

4. Az ellatasban részesiild gyermek, tanuld kotelessége, hogy a tagintézmény-
igazgatdjanak, munkatarsainak, alkalmazottainak, tanulotarsainak emberi méltosagat és
jogait tiszteletben tartsa.

5. Az ellatasban részesiild gyermek, tanuld kotelessége, hogy ovja sajat és tarsai testi
epseégét, egészségét, és haladéktalanul jelentse a tagintézmény munkatdrsdnak, ha sajat
magat, tarsait, a tagintézmény alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd allapotot,
tevékenységet, illetve balesetet észlelt,

6. Azellatasban részesiild gyermek, tanul6 kotelessége, hogy betartsa az egészségvédelmi,
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7. Az ellatasban részesiilé gyermek, tanulo, csalad kotelessége, hogy a tagintézmény
termeiben, berendezésében, 1étesitményében okozott kdrokat megtéritse. A karterités
részletes szabdlyairdl a jogszabalyok rendelkeznek.

8. Rendkiviili esemény (pl.: természeti katasztrofa, tiiz, robbantéassal torténd fenyegetés)
esetén pontosan betartsa a tagintézmény dolgozodinak utasitisait valamint az épiilet
kitiritési tervében szerepld eldirdsokat.

Az ellatasban részesiilo gyermekek, tanulok mulasztasanak igazolasa

1. Az ellatasban részesiild gyermek, tanuld hidnyzasat a vizsgélati- és terapids orakrol
igazolni kell.

2. A sziilé egy tanév folyaman gyermekének harom alkalommal torténd hidnyzasat
igazolhatja, ez alol mentesitést — indokolt esetben — tagintézmény-igazgatdja adhat.



3.

Az ellatasban részesiild gyermek, tanuld a sziild eldzetes engedélykérése nélkiil csak
indokolt esetben maradhat tavol a foglalkozastol. A sziild ilyen esetben is koteles a
lehetd leghamarabb bejelenteni a mulasztds okat a tagintézmény munkatarsanak.

VII. A vizsgdlathoz és a terdapias foglalkozdsokhoz nem sziikséges targyak behozatala a

pedagogiai szakszolgdlathoz

1.

3.

A gyermekek, tanuldk a foglalkozasokra a tanuldshoz, terapidhoz sziikséges eszkdzon,
felszerelésen tul mas targyakat csak akkor hozhatnak magukkal, ha azt eldére
megbeszElik a pedagdgussal.

A szakszolgalathoz behozott értéktargyakért felelosséget nem vallalunk. A mobiltelefon
csak kikapcsolt allapotban lehet a gyermeknél, tanulonal.

Nagyobb értékii targyat (€kszert, értékes orat, stb.), valamint nagyobb Osszegii pénzt a
gyermekek, tanulok az intézménybe csak a sziilo6 engedélyével, sajat feleldsségére
hozhatnak.

VIIl. A Fovarosi Pedagogiai Szakszolgdlat |1. keriileti Tagintézménye alkalmazottainak

jogai és kotelezettségei

Az alkalmazottak jogai:

1.

A terapiat ill. a vizsgalatot végz6 szakember joga, hogy a tudomanyosan elfogadott
vizsgalati és terapids modszerek koziil szabadon valassza meg az adott esetre
alkalmazando, éltala végzett eljarast.

A szakember joga az ellatas megtagadasa, ha az mas gyermek ellatasdban akadalyozza,
ha a sziil6hoz, gyermekhez fiz6d6 személyes kapcsolat ezt indokoltta teszi, vagy ha
sziilo altal kért vizsgalat szakmailag nem indokolt. A fenti esetekben mas szakemberhez
kell iranyitani a sziil6t.

A pedagogust munkakorével Osszefliggésben megilleti az a jog, hogy személyét
megbecsiiljek, emberi méltésagat ¢€s személyiségi jogait tiszteletben tartsak;
tevékenységét értekeljék és elismerjék.

Az alkalmazottak kotelezettségei:

1.

1.

A munkaid6 megkezdése eldtt 15 perccel jelenjen meg a munkahelyén. Id6ben kezdje
el az adott gyermekkel/tanuldval a vizsgalatot/terapiat/foglalkozast. Amennyiben azon
a napon késik, vagy nem tud megjelenni, azt legkésobb ¥4 8-ig jelezze az igazgato, az
ellatott intézmény ¢és a sziild felé.

A szakemberek kotelesek a foglalkozasokra, vizsgdlatra szakmailag felkésziilni, az
ellatast szakmai kompetencidjuknak és felkésziiltségliknek megfelelden végezni.



2. Kotelesek a gyermeket ill. sziileiket a vizsgalatrol, azok eredményeirdl koriiltekintden
tajékoztatni.
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tagintézmény dokumentacidja tartalmazza. A dokumentéciot tigy kell vezetni, hogy az a
valosagnak megfelelden tiikrozze az ellatas folyamatat.

A dokumentaciéban fel kell tiintetni:

- agyermek személyazonosito adatait, a sziilok adatait, elérhet0ségét, lakcimét,

- a vizsgalati eredményeket, az elézményeket, a terapidba, konzultdcioba bevont
egyéb személyeket,

- aszakvélemény kiadasat, ill. tajékoztatas, kinek milyen célbdl tortént,

- afejlesztés, a terapia menetét.

A dokumentaciot 25 évig meg kell Orizni.

4. Az intézmény dolgozdira a Pszichologus Etikai Koédex szerint titoktartasi
kotelezettség érvényes. Csak a sziildk, illetve a gyermekek tudtaval és beleegyezésével
kozliink informéciokat az oktatédsi intézményekkel. Amennyiben az oktatasi intézmény,
gyamhatosag vagy a gyermekjoléti szolgalat kiildte a gyermeket vizsgalatra, akkor a
sziilokkel ismertetett szakvéleményt kotelesek vagyunk megkiildeni a beutalo
intézménynek.

5. Az intézmény dolgozdi a foglalkozasok ideje alatt kotelesek a foglalkozason részt vevo
gyermekek testi épségét, egészségét Ovni. A foglalkozdsokon csak a gyermek
¢letkoranak megfeleld eszkozoket haszndlhatnak. Az esetleges veszélyforrasokra
kotelesek a sziilok, gyermekek figyelmét felhivni. Baleset esetén kotelesek elsOsegélyt
nyujtani.

6. Kotelesek a kliensek etnikai, kulturalis és vallasi hovatartozasat tiszteletben tartani,
emberi méltésagat biztositani. Kotelesek segiteni a tehetségek felismerését,
kiteljesedését.

7. A foglalkozasok ideje alatt mobiltelefont nem hasznalhatnak.

8. Az tagintézmény minden dolgozoja felelds

- atagintézmény tulajdonanak védelméért, allagdnak megdrzéséért,
- az energiafelhasznalassal valo takarékoskodasert,

- atliz- és balesetvédelmi, munkavédelmi szabalyok betartasaért.

9. Nem tagintézményi célra a tagintézmény-igazgaté engedélyével vehetdk igénybe a
helyiségek. Az tagintézmény berendezését, eszkozeit, felszerelését, az tagintézmény
teriiletérdl csak az tagintézmény-igazgatd engedélyével, atvételi elismervény, illetve az
erre a célra bevezetett fiizetbe vald bejegyzés ellenében szabad elvinni.

10. A tagintézmény alkalmazottainak joga a Hazirendet megismerni, és kotelességiik azt
betartani. A Hazirend megszegése esetén az intézményvezetd jar el munkaltatoi
jogkorben.



A Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat 11. Keriileti Tagintézmény

Hazirendjének elfogadasa és jovahagyasa

A Hazirendet a Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat Il. Keriileti tagintézmény alkalmazotti

kozossége 2021.09. 16. napjan tartott tilésén elfogadta.

Kelt: Budapest, 2021. szeptember 17.

Fiizesné Illés Zsuzsanna
tagintézmény-igazgato



